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Opis koncepcji rozwoju Politechniki Koszalinskiej

Koncepcja rozwoju Uczelni zaklada dzialania nakierowane na osiggniecie celow
zawartych w ,,Strategii Rozwoju Politechniki Koszalinskiej do 2030 roku”. Zgodnie z tym
dokumentem, misja naszej Uczelni jest ksztalcenie, z uwzglgdnieniem miedzynarodowych
standardow i doswiadczen, przy rownoczesnym rozwijaniu badan naukowych, wynikajacych z
potrzeb regionalnego i krajowego otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz wyzwan
wspolczesnego swiata, a takze wzmacnianie aktywnosci na rzecz otoczenia, przy zachowaniu
szczegblnej dbatosci o srodowisko naturalne. Funkcjonowanie Uczelni ma przyczyniaé sie do
rozwoju regionu, kraju i $wiata, a absolwentom zapewniaé¢ wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje niezbedne do aktywnego wypetniania funkcji zawodowych i spolecznych przez
cale zycie.

Koncepeja rozwoju Politechniki Koszalinskiej ma spowodowaé, aby w 2030 roku
Uczelnia byla najwigkszym osrodkiem edukacyjnym, naukowym i kulturotwérczym
w regionie. Tym samym stanie si¢ ona jednoczesnic uczelnig ponadregionalng
o ustabilizowanej pozycji w Polsce i ugruntowanym do$wiadczeniu miedzynarodowym. Jej
dziatalnos¢ bedzie miata charakter interdyscyplinarny, z gtdéwnym nurtem badan i ksztalcenia
w  wybranych = specjalizacjach w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, przy
jednoczesnym  rozwoju dyscyplin z obszaru nauk spolecznych, humanistycznych
i artystycznych, a takze pozostatych — zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Zobowigzaniem na najblizszg kadencje staje sie realizacja pieciu celow strategicznych:
[. Ksztatcenie dla przysztodci; 1. Badania dla rozwoju; III. Zwigkszenie potencjalu przez
umiedzynarodowienie; IV. Spoleczna odpowiedzialno$é; Rozwdj systemu wsparcia
aktywnosci studenckiej i doktoranckiej. Aby je osiagna¢ proponuj¢ program na najblizsza
kadencj¢ pod nazwg: ,,Politechnika otwarta”.



Politechnika Koszalinska bedzie ,,otwarta”:

1.

o

na nowoczesne metody i formy ksztalcenia (np. studia dualne, mikropo$wiadczenia,
kursy online), w tym rozwdj centrow kompetencji, szczegdlnie w obszarze czterech
specjalizacji  Politechniki Koszalinskiej (1. Innowacje spoleczne, gospodarcze
1 technologiczne 2. Inteligentne spoleczenstwo i gospodarka 3. Automatyzacja
i cyfryzacja proceséw. Przemyst przysztosci 4. Ochrona klimatu. Biogospodarka obiegu
zamknigtego. Nowoczesna energetyka nickonwencjonalna);

na rozwqj wspoétpracy w zakresie rozszerzenia dzialalnosci badawczej nakierowanej na
budowanie potencjalu badawczego Uczelni i zwickszaniu mozliwosci aplikowania o
krajowe 1 zagraniczne granty badawcze, szczegolnie w obszarze wyrdznionych
specjalizacji Politechniki Koszalinskiej;

na nowe obszary umiedzynarodowienia i zwigkszanie mobilnosci spolecznosci
akademickiej Uczelni;

na nowe formy wspolpracy z otoczeniem, nakierowanej na rzecz tworzenie wspolnej
wartosci, w oparciu o dialog i poszanowanie srodowiska naturalnego;

na rozwijanie i umacnianie zakresu wsparcia spotecznosci studenckiej i doktoranckie;.

Otwarcie Uczelni ma sprzyjaé efektywnej realizacji trzech misji: ksztalcenia, badan
1 wspOlpracy z otoczeniem. Politechnika Koszalinska, jak zapisano w Strategii, jest miejscem
nastawionym na dialog i wspolprace. Od poczatku swojego istnienia wyznaje wartosci

uniwersalne, takie jak prawda, dobro i piekno. Pozostaje wierna wartosciom akademickim,
a wsrdd nich wolnosei 1 uczeciwoscei badan oraz ksztalcenia. Ponad p6t wieku funkcjonowania
pozwala Politechnice Koszalinskiej czerpa¢ z do$wiadczen przesztosci i dynamicznie

ksztatltowal przyszlos¢ — swoja i regionu. Stad tak wazne jest budowanie potencjatu

W oparciu o otwieranie nowych mozliwosci spolecznosci akademickiej poprzez zwiekszenie
wspolpracy i tworzeniu wysp doskonalosci w wyroznionych filarach misji Uczelni.

W programie ,Politechnika otwarta” zaklada sie nastepujace dziatania nakierowane
na realizacje celow wskazanych w ,,Strategii Politechniki Koszalinskiej do 2030 roku:

I. na nowoczesne metody i formy ksztalcenia (np. studia dualne, mikroposwiadczenia,
kursy online), w tym rozwoj centréw kompetencji, szczegélnie w obszarze czterech
specjalizacji Politechniki Koszalinskiej:

— 10zw0] kursow i szkolen nakierowanych na uzyskanie mikroposwiadczen,

— zwigkszenie obieralnosci kursow, w tym zaje¢ w jezykach obcych,

— zwigkszenie udzialu miedzynarodowych akredytacji kierunkow  studiow
w Politechnice Koszalinskiej,

— uruchomienie kierunkéw studiow w jezykach obcych, w tym wspolnych studiow
dualnych w ramach Uniwersytetu Europejskiego EU4Dual, takze wspolnych
programow realizowanych przez Szkote Doktorska,

— uruchomienie nowych kurséw i szkolen w ramach koncepcji lifelong learning,

— zbudowanie systemu jakosci ksztalcenia online w ramach oferty ksztatcenia
Politechniki Koszalinskiej,



— wprowadzenie cyklicznych szkolen dydaktycznych,
— rozwoj bazy dydaktyczne;.

2. ,Politechnika otwarta” na rozwéoj wspolpracy w zakresie rozszerzenia dzialalnosci
badawczej nakierowanej na budowanie potencjalu badawczego uczelni
i zwi¢kszaniu mozliwosci aplikowania o krajowe i zagraniczne granty badawecze,
szczegolnie w obszarze wyréznionych specjalizacji Politechniki Koszalinskiej:

— Inicjowanie sieci wspolpracy z innymi uczelniami/osrodkami badawczymi oraz
umacnianie dotychczasowych form wspoltpracy, w tym w ramach Uniwersytetu
Europejskiego EU4Dual, nakierowanych na wspdlng realizacje projektow
badawczych oraz uzyskiwanie dodatkowych zrodet finansowania badan,

— dgzenie do utrzymania statusu osrodka akademickiego w kontekscie ewaluacji
dziatalnosci badawczej,

— wprowadzenie programu finansowego wsparcia mtodych pracownikéw nauki,

— promowanie 0s0b skutecznie pozyskujgcych granty na badania oraz 0s6b aktywnie
poszukujacych Zrédet finansowania aktywnosci naukowe;j,

— zwigkszenie zakresu i roli systemu wsparcia pozyskania grantow i projektow
finansowanych ze zrédet zewnetrznych (m.in.: Biura Projektow Badawczych
1 Biura Mobilnosci Migedzynarodowej w pozyskiwaniu i zarzadzaniu projektami),

— zwigkszenie liczby 1 wartosci zleconych ustug badawczych,

— uruchomienie systemu wsparcia realizacji prac wdrozeniowych,

— zwigkszenie dostepu do elektronicznych baz czasopism i ksiazek,

— rozwdj infrastruktury laboratoryjnej, réwniez wspotfinansowanej przez
zewnetrznych partneréw Uczelni.

3. ,Politechnika otwarta” na nowe obszary umiedzynarodowienia i zwiekszanie
mobilnosci spolecznosci akademickiej Uczelni:

— zwigkszenie mobilnosci kadry oraz spotecznosci studenckiej i doktoranckiej,

— zwiekszenie oferty studiéw, kursow i zaje¢ w jezykach obcych,

— stworzenie mozliwosci spofecznosci akademickiej realizacji badaf i innych
aktywnosci projektowych w zespotach miedzynarodowych, w tym w ramach
Uniwersytetu Europejskiego EU4Dual,

— realizacja migdzynarodowych dualnych doktoratow wdrozeniowych,

— Jjoint diploma dla wspolnych studiow dualnych w ramach EU4Dual,

— stworzenie mozliwosci i wdrozenie  systemu  wsparcia  odbywania
miedzynarodowych stazy zawodowych studentow i studentek PK,

— wlgczenie si¢ w dzialania Europejskiego Centrum Doskonatosci Ksztalcenia
Dualnego przygotowywanego w ramach EU4Dual oraz centréw utworzonych
w kazdej uczelni partnerskiej.



4. ,,Politechnika otwarta” na nowe formy wspolpracy z otoczeniem na rzecz tworzenia

wspolnej wartosci, w oparciu o dialog i poszanowanie Srodowiska naturalnego:

wspoltworzenie warunkow realizacji projektéw nakierowanych na zréwnowazony
rozwoj regionu i kraju,

wlaczanie si¢ w wazne aktywnosci na forum krajowym i miedzynarodowym,
wspierajgcee skutecznosc i efektywnosé realizacji misji Politechniki Koszalinskiej,
dalsze rozwijanie projektow: Politechnika Koszalifiska z historig, Nauka i badania
z Politechnikg ~ Koszalinska, Politechnika Koszalinska wspiera  kulture,
Politechnika Koszalinska blizej biznesu, Obywatelska Politechnika Koszalifiska,
zwigkszenie zakresu wlaczania miodziezy ze szkol $rednich w  dzialania
Politechniki Koszalinskiej oraz liczby konkursow promujacych zdobywanie
wiedzy i studiowanie w naszej Uczelni,

stworzenie strefy prezentacji partneréw gospodarczych Politechniki Koszalinskiej
oraz promowanie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

realizacja programu ,,Zielona Politechnika™ skupiajacego dotychczasowe dzialania
na rzecz srodowiska naturalnego oraz zadania na przysztosé,

rozwijanie programu ,,Akademicki Koszalin”,

zapewnienie udzialu przedstawicieli otoczenia gospodarczego w kreowaniu
projektéw rozwojowych Uczelni,

zwickszenie wiezi z absolwentami Uczelni.

5. ,,Politechnika otwarta” na rozwijanie i umacnianie zakresu wsparcia spolecznoéci
%

studenckiej i doktoranckiej:

modernizacja domoéw studenckich i osiedla akademickiego, w tym siedziby
Parlamentu Studentéw Politechniki Koszalifiskiej,

zwigkszenie liczby kot studenckich oraz zakresu wsparcia ich aktywnosci,
intensyfikacja wizyt studyjnych i wyjazdow dedykowanych uzyskaniu
dodatkowych kompetencji, w tym szkolen i konferencji,

dalsza realizacja studenckich stref relaksu,

wspieranie aktywnosci sportowej spotecznoscei studenckiej i doktoranckiej,

rozw0]j aktywnosci Centrum Kultury Studenckiej Kre$larnia,

zwigkszenie wspolpracy z zewnetrznymi podmiotami i instytucjami na rzecz
nowych aktywnosci spotecznosci studenckiej i doktoranckie;j,

wspicranie  nowych systemow  stypendialnych dla  wyrdézniajacych — sie
studentow/studentek oraz doktorantéw/doktorantek,

aktywizacja doktorantow i doktorantek w zakresie aplikowania o zrédia
finansowania badan z zewnetrznych programéw grantowych,

rozwijanie systemu wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami,

rozwijanie Akademickiego Centrum Pomocy Psychologicznej — wprowadzenie
programu profilaktyki zdrowia psychicznego,

wprowadzenie kanatu dystrybucji informacji studenckiej, a w przyszlosci rowniez
na rzecz doktorantéw 1 doktorantek,



— wdrozenie Studenckiego Budzetu Spolecznego nakierowanego na realizacje
potrzeb spolecznosci studenckie;,

— wdrozenie systemu wspierania rozwoju i finansowania przedsiebiorczogsci
akademickiej.

Obok realizacji wydzielonych pigciu celow ,,Strategii Politechniki Koszalifiskiej do 2030
roku”, réwnolegle w Uczelni polozg duzy nacisk na dziatania nakierowane na kontynuacje
rozpoczetych inwestyeji, takich jak: Centrum Wiedzy Cognitarium, unowoczes$nienie
infrastruktury teleinformatycznej (m.in.: systemy komputerowe wspierajgce obstuge spraw
kadrowych, finansowo-ksiegowych, elektroniczny obieg dokumentow i ich archiwizacje, e-
teczke studenta, poprawa eduroam, elektroniczna portiernia), realizacjc PIONIER-LAB
1 uzyskanie zatozonych efektow w obszarze ustug dla przedsigbiorstw.

Kluczowym zasobem do realizacji zaproponowanych w programie ,,Politechnika otwarta”
dziatan jest kadra Uczelni. Moim celem jest tworzenie dobrego $rodowiska pracy, w ktorych
realizuje si¢ dzialania w poszanowaniu drugiego czlowieka i wspolnotowym podejsciu do
realizacji misji Politechniki Koszalinskiej. Program zaktada rozwdj systemdéw zachecajacych
do kreatywnej pracy badawczej, dydaktycznej i administracyjnej oraz innych form aktywnosci
na rzecz Uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan integrujacych spolecznosé
akademicka. Uczelnia bedzie wspiera¢ zwigkszenie obecnosci  opiniotwdrcze
i eksperckiej Politechniki  Koszalinskiej na poziomie regionalnym, krajowym
i migdzynarodowym. Planuje si¢ kontynuacje programu kreowania przedsiewzie¢
rozwojowych w ramach Akademickiego Budzetu Spolecznego. Program zaklada réwniez
dgzenie do uproszczenia procedur wewnetrznych, usprawnienia obiegu dokumentow
i procesu podejmowania decyzji, zapewniajacych wigksza efektywnosé pracy badawczej,
dydaktycznej i administracyjnej. Podstawa zasada realizowang w ramach programu
»Politechnika otwarta” jest jawno$¢ i przejrzystos¢ proceséw decyzyjnych w Uczelni.
W kontekscie umacniania relacji migdzy przedstawicielami/przedstawicielkami spotecznosci
akademickiej (absolwentow/tek, emerytowanych pracownikow/pracownic) planuje sie
realizacj¢ cyklicznych aktywnosci nakierowanych na wzmocnienie wiezi i wspélnoty
akademickiej.

Rozwdj Politechniki Koszalinskiej bedzie wiazat si¢ z promoeja podejmowanych dzialan
we wszystkich dotychczasowych formach, nakierowanej na budowanie silnej marki Uczelni,
migdzy innymi poprzez popularyzacje efektow prac badawczych, rozwojowych,
dydaktycznych, studenckich, srodowiskowych. Bedziemy otwarci na nowe mozliwosci
wynikajgce z rozwoju technologii i kanatéw promocji Uczelni, réwniez przy udziale studentow
1 studentek.

Deklaruje pelne zaangazowanie i konsekwencje w realizacji programu
»Politechnika otwarta”. Przy aktywnej wspolpracy,
mozemy razem rozwijaé nasza Alma Mater.
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