Plan działalności Politechniki Koszalińskiej na rok 2012.

Część B: Inne cele do realizacji w roku 2012.

	Cele / Zadania
	Planowany miernik
	Zasoby finansowe/ osobowe
	Właściciel
celu / zadania 
i jego podpis*

	
	Nazwa miernika
	Planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku, którego plan dotyczy
	
	

	Cel 1/2012 
Rozwój kadry naukowo-dydaktycznej
	Realizacja 100% wskaźników założonych na poziomie zadań.
	środki na działalność statutową, środki projektów badawczych pozyskane z NCN i NCBiR
	Dziekani Wydziałów, Dyrektorzy Instytutów

	Zadanie 1.1/2012 Uzyskiwanie przez pracowników naukowych jednostek stopni i tytułów naukowych
	Liczba tytułów i stopni naukowych uzyskanych przez pracowników Wydziału/Instytutu
	30
	środki na działalność statutową, środki projektów badawczych pozyskane z NCN i NCBiR
	Dziekani Wydziałów, Dyrektorzy Instytutów

	Zadanie 1.2/2012 Zwiększenie liczny publikacji naukowych
	Liczba publikacji wykazana w bazie bibliograficznej pracowników Politechniki Koszalińskiej
	432
	środki na działalność statutową, środki projektów badawczych pozyskane z NCN i NCBiR
	Dziekani Wydziałów, Dyrektorzy Instytutów

Prodziekani 
ds. Nauki 

	Zadanie 1.3/2012 Opracowywanie recenzji naukowych.
	Liczba recenzji wniosków w postępowaniu o nadanie tytułu profesora przygotowanych przez pracowników PK

Liczba recenzji w postępowaniu w przewodach habilitacyjnych przygotowanych przez pracowników PK

Liczba opracowanych recenzji w przewodach doktorskich 
	6
14

29
	środki dydaktyczne jednostek
	Prodziekani 
ds. Nauki, Zastępcy Dyrektorów ds. Nauki, ds. Badań Naukowych 

	Zadanie 1.4/2012 Wykorzystywanie uprawnień uczelni do nadawania stopni i tytułów naukowych.
	Liczba otwartych przewodów doktorskich przez jednostki PK posiadające uprawnienia do nadawania stopnia doktora

Liczba nadanych stopni doktorskich przez jednostki PK posiadające uprawnienia do nadawania stopnia doktora
	15
13
	środki na działalność statutową, środki projektów badawczych pozyskane z NCN i NCBiR
	Dziekani Wydziałów, Dyrektorzy Instytutów

	Cel 2/2012

Utrzymanie sprawnego systemu zarządzania
	Realizacja 100% wskaźników założonych na poziomie zadań.
	środki AC
	Rektor

	Zadanie 2.1/2012 Przeprowadzenie samooceny Jednostek
	Liczba Jednostek w których przeprowadzono samoocenę
	1
	Pracownik Rektoratu
	Pracownik Rektoratu

	Zadanie 2.2/2012 Przeprowadzenie szkoleń z oceny ryzyka
	Liczba przeprowadzonych szkoleń
	1
	Pracownik Rektoratu
	Pracownik Rektoratu


*Podpisy właścicieli celów i zadań w planach cząstkowych jednostek

