Plan dzialalnosci Politechniki Koszalinskiej na rok 2013.

Cz¢$é B: Inne cele do realizacji w roku 2013.

Cel 1/2013

Rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej

Realizacja 100% wskaznikéw zatozonych
na poziomie zadan.

$rodki na dziatalnos¢
statutowa, srodki
projektéw badawczych
pozyskane z NCN i
NCBIR

Dziekani
Dyrektorzy Instytutow

Wydzialow,

srodki na dziatalnos¢

Zadanie 1.1/2013 Uzyskiwanie przez pracownikow naukowych Liczba tytulow i 22 statutowa, $rodki Dziekani Wydzialow,
stopni naukowych 5

jednostek stopni i tytutow naukowych uzyF;kanych ::yzez projektow badawczych | Dyrektorzy Instytutow
pracownikow pozyskane z NCN i
Wydziatu/Instytutu NCBIR

$rodki na dziatalno$¢

Zadanie 1.2/2013 Zwiekszenie liczny publikacji naukowych Liczba publikacji 537 statutowa, $rodki Dziekani Wydziatow,
wylazane  bezi projektow badawczych | Dyrektorzy Instytutow
bibliograficznej '
pracownikow pozyskane z NCN i -
Politechniki NCBIR Prodziekani
Koszalinskiej ds. Nauki

Zadanie 1.3/2013 Opracowywanie recenzji naukowych. Liczba recenzji 6 srodki dydaktyczne Prodziekani

wnioskéw w
postgpowaniu o
nadanie tytutu
profesora
przygotowanych

jednostek

ds. Nauki, Zastepcy
Dyrektorow ds. Nauki, ds.




przez pracownikow
PK

Liczba recenzji w
postepowaniu w
przewodach
habilitacyjnych
przygotowanych
przez pracownikow
PK

Liczba
opracowanych
recenzji w
przewodach
doktorskich

1

25

Badan Naukowych

Zadanie 1.4/2013 Wykorzystywanie uprawnien uczelni do nadawania
stopni i tytutdw naukowych.

Liczba otwartych
przewodow
doktorskich przez
jednostki PK
posiadajace
uprawnienia do
nadawania stopnia
doktora

Liczba nadanych
stopni doktorskich
przez jednostki PK
posiadajace
uprawnienia do
nadawania stopnia
doktora

27

16

srodki na dziatalnosé
statutowa, srodki
projektow badawczych
pozyskane z NCN i
NCBiR

Dziekani Wydziatow,

Dyrektorzy Instytutow




Zadanie 1.5/2013 Uzyskiwanie nowych uprawnien do nadawania
stopnia doktora.

Liczba uzyskanych | 4
uprawnien

$rodki na dziatalnosc
statutowa

Dziekani Wydziatow,
Dyrektorzy Instytutow

Cel 2/2013 Realizacja 100% wskaznikow zatoZzonych | $rodki AC Rektor
na poziomie zadan.
Utrzymanie sprawnego systemu zarzadzania
Zadanie 2.1/2013 Przeprowadzenie samooceny Jednostek Liczba Jednostek 1 Srodki AC Pracownik Rektoratu
w ktorych
przeprowadzono
samooceng

*Podpisy wlascicieli celow i zadan w planach czastkowych jednostek
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