BIBLIOTEKA RYZYK 2013 rok
CZĘŚĆ A: Ryzyka wynikające z realizacji celów i zadań części A Planu działalności PK
	L.P.
	ZADANIA
	RYZYKA

	I.
	Podniesienie  jakości kształcenia

	1.
	Wdrożenie Krajowych Ram Kwalifikacji
	- brak odniesienia do Europejskich Ram Kwalifikacji
- niewywiązanie się w określonym terminie z opracowaniem efektów kształcenia i sylwetki absolwenta zgodnie z KRK

- brak opracowań efektów kształcenia i sylwetki absolwentów zgodnie z KRK dla kierunków studiów  

	2.
	Prowadzenie hospitacji zajęć w ramach studiów stacjonarnych i niestacjonarnych
	- brak środków finansowych na hospitacje
- ograniczenia czasowe nauczycieli – osób przeprowadzających hospitacje

	3.
	Udział najzdolniejszych studentów w prowadzonych w jednostce badaniach naukowych
	- brak zainteresowanych ze strony studentów 

  uczestniczeniem w badaniach naukowych

- brak środków na prowadzenie badań naukowych

- brak bodźców motywacyjnych dla studentów (ocena w 

  indeksie licząca się średniej ocen, wynagrodzenie  

  finansowe za uczestniczenie w badaniach)

	4.
	Promowanie idei poszanowania praw autorskich i uczciwości intelektualnej w edukacji i nauce
	- niesprawdzanie prac dyplomowych w systemie PLAGIAT 

  PL
- nieprzedłużenie umowy z PLAGIAT PL

	II.
	Dążenie do zbliżenia oferty edukacyjnej do rynku pracy

	1.
	Uruchomienie nowych kierunków studiów
	- brak minimalnej liczby kandydatów aby uruchomić nowy kierunek studiów
- bark kadry naukowo – dydaktycznej niezbędnej do uruchomienia kierunku

- brak odpowiedniej bazy dydaktycznej

	2. 
	Kierowanie studentów na staże do potencjalnych pracodawców 
	- brak chętnych wśród studentów

- brak firm zainteresowanych prowadzeniem staży

	3.
	Kierowanie studentów na praktyki zawodowe
	- brak chętnych wśród studentów

- brak firm zainteresowanych prowadzeniem praktyk

	4.
	Uruchomienie nowych specjalności w ramach prowadzonych kierunków studiów
	- brak minimalnej liczby kandydatów do uruchomienia  

  nowej specjalności

- bark wykwalifikowanej kadry naukowo – dydaktycznej 
  niezbędnej do uruchomienia specjalności

	III.
	Rozwój bazy laboratoryjnej (B+R)

	1.
	Zakup aparatury naukowo-badawczej
	- brak środków na zakup nowej aparatury

- przedłużanie się procedur przetargowych

	IV.
	Rozwój współpracy naukowej

	1.
	Zorganizowanie konferencji, sympozjów, seminariów.
	- brak zainteresowanych uczestniczeniem w konferencjach,  

  sympozjach, seminariach
- zbyt wysoki koszt organizacji spotkań

	2. 
	Uczestniczenie w krajowych konferencjach, sympozjach, seminariach
	- brak zainteresowanych uczestniczeniem w konferencjach, 

  sympozjach, seminariach

- zbyt wysoki koszt uczestnictwa

	3. 
	Uczestniczenie w zagranicznych konferencjach, sympozjach, seminariach
	- brak zainteresowanych uczestniczeniem w konferencjach, 

  sympozjach, seminariach

- zbyt wysoki koszt uczestnictwa

	4.
	Prowadzenie współpracy międzynarodowej
	- brak środków na udział w spotkaniach z partnerami  

  zagranicznymi

	V.
	Rozwój współpracy z otoczeniem zewnętrznym (przemysł, instytucje, biznes)

	1.
	Zawieranie umów i porozumień z podmiotami gospodarczymi
	- brak podmiotów gospodarczych zainteresowanych  

  nawiązaniem współpracy

	2.
	Pozyskiwanie funduszy na działalność badawczo - rozwojową
	- nieprawidłowe wypełnianie wniosków pod względem 

  formalnym


CZĘŚĆ B: Ryzyka wynikające z realizacji celów i zadań części B Planu działalności PK

	L.P.
	ZADANIA
	RYZYKA

	I.
	Rozwój kadry naukowo-dydaktycznej

	1.
	Uzyskiwanie przez pracowników naukowych jednostek stopni i tytułów
	- utrata uprawnień jednostki do nadawania stopni i tytułów  

   naukowych

- nieuzyskanie w określonym czasie doktoratów i habilitacji  

   Umożliwiających utrzymanie uprawnień

	2.
	Zwiększenie liczby publikacji naukowych
	- brak środków finansowych na publikowanie w uznanych  

   czasopismach

- mała aktywność publikacyjna pracowników naukowych

	3.
	Wykorzystywanie uprawnień Uczelni do nadawania stopni i tytułów naukowych
	- brak aktywności w promowaniu pracowników naukowych  

   jednostki
- nieprowadzenie studiów III stopnia przez uprawnione   

   jednostki uczelni
- utrata uprawnień do nadawania stopni i tytułów  

   naukowych

	4.
	Opracowywanie recenzji naukowych
	- mała aktywność pracowników naukowych 


	5.
	Uzyskanie nowych uprawnień do nadawania stopni doktora
	- brak kadry umożliwiający uzyskanie uprawnień
- brak zaplecza naukowo – dydaktycznego do ubiegania się  

  o nadanie uprawnień

	II.
	Utrzymanie sprawnego systemu zarządzania

	1.
	Przeprowadzanie ankiety samooceny Jednostek
	- niedotrzymanie terminu przeprowadzenia samooceny

- nieuczestniczenie w samoocenie wyznaczonej kadry



