BIBLIOTEKA RYZYK 2015 rok
CZĘŚĆ A: Ryzyka wynikające z realizacji celów i zadań części A Planu działalności PK
	L.P.
	ZADANIA
	RYZYKA

	I.
	Podniesienie  jakości kształcenia

	1.
	Utrzymanie lub zwiększenie prowadzonych w jednostce kierunków studiów
	- brak kandydatów na prowadzone w jednostce kierunki  

   studiów
- brak kadry umożliwiającej tworzenie nowych kierunków  

   studiów

	2.
	Promowanie idei poszanowania praw autorskich i uczciwości intelektualnej w edukacji i nauce
	- niesprawdzanie prac dyplomowych w systemie PLAGIATPL
- nieprzedłużenie umowy z PLAGIAT PL

	II.
	Dążenie do zbliżenia oferty edukacyjnej do rynku pracy

	1.
	Kierowanie studentów na praktyki zawodowe
	- brak chętnych wśród studentów do odbywania praktyk  

  zawodowych
- brak firm zainteresowanych prowadzeniem praktyk

	III.
	Rozwój bazy laboratoryjnej (B+R)

	1.
	Zakup aparatury naukowo-badawczej
	- brak środków na zakup nowej aparatury

- przedłużanie się procedur przetargowych

	IV.
	Rozwój współpracy naukowej

	1.
	Zorganizowanie konferencji, sympozjów, seminariów.
	- brak zainteresowanych uczestniczeniem w konferencjach,  

  sympozjach, seminariach
- zbyt wysoki koszt organizacji spotkań

	2. 
	Uczestniczenie w krajowych konferencjach, sympozjach, seminariach
	- brak zainteresowanych uczestniczeniem w konferencjach, 

  sympozjach, seminariach

- zbyt wysoki koszt organizacji spotkań

- zbyt mała liczba punktów za publikacje w ramach  

  konferencji

	3. 
	Uczestniczenie w zagranicznych konferencjach, sympozjach, seminariach
	- brak zainteresowanych uczestniczeniem w konferencjach, 

  sympozjach, seminariach

- zbyt wysoki koszt organizacji spotkań

	4.
	Prowadzenie współpracy międzynarodowej
	- brak środków na udział w spotkaniach z partnerami  

  zagranicznymi

- zbyt mały potencjał jednostki

- niedofinansowanie struktury badawczej

	V.
	Rozwój współpracy z otoczeniem zewnętrznym (przemysł, instytucje, biznes)

	1.
	Upowszechnienie osiągnięć nauki, techniki i kultury służących rozwojowi społeczeństwa i gospodarki opartej na wiedzy
	- publikacja wyników prac naukowo – badawczych przed  

   zgłoszeniem do Urzędu Patentowego RP
- nieznajomość metodologii opisywania wynalazków

	2.
	Pozyskiwanie funduszy na działalność badawczo - rozwojową
	- nieprawidłowe wypełnianie wniosków pod względem 

  formalnym

- niewystarczający dorobek publikacyjny kierownika  

  składanego projektu w czasopismach z listy filadelfijskiej (za mało cytowani, za mały indeks H)


CZĘŚĆ B: Ryzyka wynikające z realizacji celów i zadań części B Planu działalności PK

	L.P.
	ZADANIA
	RYZYKA

	I.
	Rozwój kadry naukowo-dydaktycznej

	1.
	Kształcenie i promowanie kadr naukowych
	- nieuzyskanie w określonym czasie doktoratów i habilitacji  

   przez pracowników naukowych jednostki

	2.
	Wykorzystywanie uprawnień Uczelni do nadawania stopni i tytułów naukowych
	- brak aktywności w promowaniu pracowników naukowych  

   jednostki
- nieprowadzenie studiów III stopnia przez uprawnione   

   jednostki uczelni
- utrata uprawnień do nadawania stopni i tytułów  

   naukowych

	3.
	Zwiększenie liczby publikacji naukowych
	- brak środków finansowych na publikowanie w uznanych  

   czasopismach
- mała aktywność publikacyjna pracowników naukowych

	4.
	Przeprowadzenie okresowej oceny nauczycieli akademickich
	- nieprzeprowadzanie oceny nauczycieli akademickich

	II.
	Utrzymanie sprawnego systemu zarządzania

	1.
	Przeprowadzanie ankiety samooceny wśród wskazanych pracowników uczelni
	- nieuczestniczenie w samoocenie wyznaczonej kadry


	2.
	Sporządzenie planu działalności w ramach kontroli zarządczej dla uczelni
	- niesporządzenie planu działalności przez poszczególne jednostki uczestniczące przy planowaniu zadań


CZĘŚĆ C: Ryzyka wynikające z realizacji celów i zadań części C Planu działalności PK

	L.P.
	ZADANIA
	RYZYKA

	I.
	Prowadzenie nadzoru działalności związanej z badaniami naukowymi, rozwojem kadry, współpraca z gospodarką i informatyzacją Uczelni

	1.
	Zwiększenie liczby stypendiów doktoranckich z otrzymanej przez Uczelnię dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadań projakościowych
	- brak wystarczających środków finansowych  

  umożliwiających sfinansowanie stypendiów doktoranckich
- brak aktywności doktorantów zaangażowanych w 

   realizację zadań projakościowych

	2.
	Prowadzenie efektywnego i ekonomicznie zasadnego systemu zatrudniania pracowników dydaktycznych
	- przeprowadzenie konkursów na określone stanowiska  

  dydaktyczne niezgodnie z procedurami

- zatrudnianie niezgodnie z kwalifikacjami

	II.
	Realizacja i planowanie rozwoju procesu dydaktycznego Uczelni

	1.
	Opracowanie i wdrożenie zasad prowadzenia studiów podyplomowych w PK

	- brak możliwości ustalenia wspólnej polityki w zakresie organizacji i prowadzenia studiów podyplomowych w PK 

	2.
	Opracowanie wzoru świadectwa ukończenia kursów dokształcających i szkoleń
	- brak właściwego ujęcia efektów kształcenia zdobytych 

  podczas kursów dokształcających i szkoleń przez ich 

  uczestników

	3.
	Kontynuacja i nadzór nad procesem ankietyzacja kierunków kształcenia na studiach I i II stopnia
	- brak wskazań ze strony studentów dotyczących ich oceny jakości kształcenia i warunków studiowania na kierunkach kształcenia (studia I i II stopnia w Uczelni)

	III.
	Realizacja zadań dotyczących spraw studenckich

	1.
	Wspieranie funkcjonowania organizacji studenckich
	- brak aktywności studentów w tworzeniu kół naukowych

	2.
	Przyznawanie najlepszym studentom stypendiów rektora
	- brak środków finansowych na wypłatę stypendiów rektora


