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ZAtACZNIK



1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Wydziat/Instytut: Wydziat Mechaniczny

Kierunek ksztatcenia: Bezpieczenstwo i Higiena Pracy i Ergonomia
Poziom ksztatcenia (studiow): podyplomowe

Charakterystyka studiow: studia kwalifikacyjne

Forma studidéw: studia niestacjonarne

Dziedzina i dyscyplina naukowa: nauki techniczne, inzZynieria mechaniczna
Czas trwania studiow: dwa semestry, wymiar godzin 240 (30 ECTS)

Przewidywany termin rozpoczecia studiéw: Rok akademicki 2019/2020

Tresci programowe studidow podyplomowych Bezpieczenistwo i Higiena Pracy i Ergonomia obejmujg
zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem bezpieczenstwem, inzynierig bezpieczedstwa oraz ergonomig
i fizjologig pracy. Ponadto przekazywana jest podstawowa wiedza z zakresu prawa pracy. W ramach
studiow dodatkowo organizowane jest szkolenie okresowe pracownikéw stuzb bezpieczenstwa i higieny
pracy i osob wykonujacych zadania tej stuzby oraz kurs pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Studia podyplomowe sg studiami kwalifikacyjnymi i skierowane sg do o0sdb posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze (licencjackie, inzynierskie lub magisterskie), ktére chcg uzyskaé petne uprawnienia
przewidziane w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, do
kadry odpowiedzialnej za zagadnienia zwigzane z BHP oraz ergonomig, do osdéb odpowiedzialnych za
wdrozenie i funkcjonowanie Systemu Zarzgdzania BHP. Majg rowniez na celu poszerzenie kompetencji,
wiedzy i umiejetnosci kadry juz zajmujgcej stanowiska zwigzane z bezpieczenstwem pracy badz
ubiegajgcej sie o takie stanowiska. Przygotowujg uczestnikow do realizacji zadan stuzb bezpieczenstwa
i higieny pracy, wynikajacych z Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704) z pdzniejszymi zmianami. Studia uprawniajg
absolwentéw do pracy na stanowiskach stuzb BHP zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
2 listopada 2004r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy (Dz. U.
z dnia 18 listopada 2004 r.) w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pracownicy stuzby BHP.

Studia organizowane sg przez Katedre Inzynierii Systemdéw Technicznych i Informatycznych na
Politechnice Koszalinskiej we wspodtpracy z praktykami, pracownikami stuzb BHP, PIP (Panstwowa
Inspekcja Pracy), inspekcji sanitarnych, specjalistami prawa pracy i ratownikami medycznymi. Dzieki tej
wspotpracy program studidw ma charakter praktyczny, a stuchacze majg dostep do najnowszej wiedzy.
Opracowany program studiow zapewnia uzyskanie réwnowagi, miedzy przekazywaniem wiedzy,

a nauczaniem umiejetnosci i ksztattowaniem cech kreatywnosci uczestnikow studiow.



Wskazanie zwigzku kierunku studiow ze strategia rozwoju Wydziatlu oraz misjg Politechniki
Koszalinskiej

Program studidw podyplomowych Bezpieczeristwo i Higiena Pracy i Ergonomia wpisuje sie w misje
Politechniki Koszalinskiej w zakresie ksztatcenia spoteczerstwa celem nabycia zdolnosci wypetniania
funkcji zawodowych i spotecznych w obszarze objetym efektami uczenia sie. W ramach ksztatcenia na
kierunku studiow podyplomowych Bezpieczeristwo i Higiena Pracy i Ergonomia studenci uzyskujg efekty
uczenia sie wynikajace z realizacji misji Wydziatu Mechanicznego Politechniki Koszalinskiej w zakresie
wspierania rozwoju techniki i technologii, integrowania spotecznosci akademickiej oraz wspierania

rozwoju gospodarczego i spotecznego regiondw pomorskich.

2. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA
Absolwent studidow podyplomowych: Bezpieczestwo i Higiena Pracy i Ergonomia posiada wiedze
specjalistyczng przygotowujacg do pracy w stuzbach BHP w zakresie kontroli i oceny stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku i w zaktadzie pracy, w zakresie prowadzenia postepowania
powypadkowego oraz opracowywania wnioskdw wynikajgcych z zaistniatych wypadkéw i choréb
zawodowych, w zakresie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, w zakresie realizacji zadan
kontrolno-doradczych, ktére naktada prawo na stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy, w zakresie doboru
zrédet informacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczegdlnosci akty prawne
i normalizacyjne), dokonywania ich analizy i syntezy, do przygotowywania i prowadzenia szkolen
z zakresu bhp, do prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ochrong pracy oraz w zakresie pierwszej
pomocy zwigzanej miedzy innymi z wypadkami i zagrozeniami.
Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent potrafi:
e kontrolowac i oceniac stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach pracy,
e prowadzi¢ postepowanie powypadkowe oraz opracowaé wnioski wynikajgce z zaistniatych
wypadkdéw i choréb zawodowych,
e doradzadiszkoli¢ w zakresie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
e opracowywad, przedstawiaé, podejmowac dziatania eliminujgce lub ograniczajgce oddziatywanie
czynnikdw szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych,
e organizowac, podejmowac efektywng wspodtprace z wewnetrznymi i zewnetrznymi organizacjami
w celu zapewnienia wiasciwego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

e prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z ochrong pracy.

Absolwenci, oprdocz otrzymania swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych Politechniki

Koszalinskiej, otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego pracownikéw stuzb



bezpieczenstwa i higieny pracy i 0s6b wykonujacych zadania tej stuzby oraz zaswiadczenie o odbyciu kursu
pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Absolwenci studiéw podyplomowych Bezpieczenstwo i Higiena Pracy i Ergonomia mogg by¢
zatrudniani w przedsiebiorstwach na stanowiskach pracy przewidzianym dla stuzb BHP: inspektora,

starszego inspektora, specjalisty oraz gtéwnego specjalisty.



3. OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

3.1. Zbiér efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych Bezpieczenstwo i Higiena Pracy i Ergonomia zgodnych z Polska Rama Kwalifikacji

Tab. 1. Zbior efektédw uczenia sie dla studidw podyplomowych Bezpieczenstwo i Higiena Pracy i Ergonomia

Symbol EKU | KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE (EKU) | Odniesienie do PRK
Wiedza
P7S WG DO1 Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone P7S WG
- - zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze 0gdlng z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i ergonomii -
Absolwent zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej w zakresie modutéw kierunkowych, w tym zasady
bezpiecznego, ergonomicznego i higienicznego srodowiska pracy, wymagania BHP i ochrony przeciwpozarowej w zaktadach pracy, zagrozenia na
P7S_WG_DO02 . . . . - . . . . . P7S_WG
- - stanowiskach pracy i metody ich ograniczenia, obowigzki pracodawcy w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia, podstawy prawne oceny ryzyka -
zawodowego, wypadki przy pracy, choroby zawodowe oraz swiadczenia z ich tytutu w zakresie wtasciwym dla programu ksztatcenia
P7S WG DO3 AbsS)vaent zna i rozumie aktualny' kierunek rozwoju prawa pracy, Polskich Norm oraz roli ergonomii w ksztattowaniu warunkow pracy w zakresie P7S WG
- - wtasciwym dla programu ksztatcenia -
P7S_WK_DO01 | Absolwent zna i rozumie zasady zarzagdzania bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ksztatcenia dorostych, szkolen i popularyzowania zagadniert BHP P7S_WK
P6S WK DO1 Absolwent zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z PES WK
- - BHPIE, a takze zasady ksztattowania bezpiecznego, ergonomicznego i higienicznego srodowiska pracy w zakresie wtasciwym dla programu ksztatcenia -
Umiejetnosci
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone problemy i wykonywac¢ zadania z zakresu modutéw
P7S_UW_DO01 | kierunkowych poprzez wtasciwy dobdr zrédet oraz informacji, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, a takze przez dobér oraz P7S_UW
stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
P7S UK DOL Absolwent potrafi komunikowac¢ sie na tematy specjalistyczne zwigzane z BHPIE ze zréznicowanymi grupami odbiorcow, bra¢ udziat w debacie P7S UK
- - prezentujac rézne opinie i stanowiska -
Absolwent potrafi planowac i organizowac prace wiasng i w ramach wspétpracy w zespole odpowiedzialnym za planowanie, organizacje i realizacje
P7S_UO_DO1 zadan stuzb BHP, dokumentowac dziatania zwigzane z wykonywanym zawodem z uwzglednieniem obowigzujgcych norm oraz dostepnych warunkow P7S_UO
oraz jest gotow do zasiegniecia opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
P7S_UU_DO01 Absolwent potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie w zakresie BHPIE oraz ukierunkowac innych w tym zakresie P7S_UU
Kompetencje spoteczne
P75 KK DO1 Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu BHPIE oraz uznawania jej znaczenia w rozwigzywaniu problemdw poznawczych P7S KK
- - i praktycznych oraz jest gotéw do positkowania sie wiedzg ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu -
P7S KO DOL Absolwent jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych w zakresie BHPIE, formutowania opinii dotyczgcych réznych aspektéw dziatalnosci P7S KO
- - zawodowej oraz dziatania na rzecz Srodowiska spotecznego i interesu publicznego -
Absolwent jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w zakresie BHPIE, przestrzegania etyki zawodowej, dbatosci i rozwijania
P7S_KR_DO1 dorobku zawodu P7S_KR




3.2. Matryca kierunkowych efektéw uczenia w odniesieniu do realizowanych modutéw

Tab. 2. Odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie (EKU) do modutdéw ksztatcenia na studiach podyplomowych BHPIE

Nazwa modutu

Symbol EKU KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE (EKU) Modut podstaw | Modut Modut Modut
zarzadzania inzynierii ergonomii i pracowni
bezpieczenstwem |bezpieczenstwa | fizjologii pracy | projektowej
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
P7S_WG_DO01 |wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy i X X X X
ergonomii
Absolwent zna i rozumie wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej w zakresie modutow
kierunkowych, w tym zasady bezpiecznego, ergonomicznego i higienicznego $rodowiska pracy, wymagania BHP i ochrony
P7S_WG_DO02 |przeciwpozarowej w zaktadach pracy, zagrozenia na stanowiskach pracy i metody ich ograniczenia, obowigzki pracodawcy w X X
zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia, podstawy prawne oceny ryzyka zawodowego, wypadki przy pracy, choroby zawodowe
oraz $wiadczenia z ich tytutu w zakresie wtasciwym dla programu ksztatcenia
P7S WG DO3 Absolwent zna i rozumie aktualny kierunek rozwoju prawa pracy, Polskich Norm oraz roli ergonomii w ksztattowaniu warunkéw X X X
- - pracy w zakresie wtasciwym dla programu ksztatcenia
P7S_WK_DO1 Absolwent zna. i rozun.wi(? zasady zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy oraz ksztatcenia dorostych, szkolen i X X X X
popularyzowania zagadniert BHP
Absolwent zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci
P6S_WK_DO01 |zawodowej zwigzanej z BHPIE, a takze zasady ksztattowania bezpiecznego, ergonomicznego i higienicznego srodowiska pracy w X X X X
zakresie wtasciwym dla programu ksztatcenia
Umiejetnosci
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone problemy i wykonywac¢ zadania z
P7S UW DO1 zakresu modutéw kierunkowych poprzez wtasciwy dobdr zrédet oraz informacji, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy X X X X
- - tych informacji, a takze przez dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych
Absolwent potrafi komunikowaé sie na tematy specjalistyczne zwigzane z BHPIE ze zréznicowanymi grupami odbiorcéw, brac¢
P7S_UK_DO1 . . . s L . X X X X
- - udziat w debacie prezentujac rézne opinie i stanowiska
Absolwent potrafi planowac i organizowa¢ prace wtasng i w ramach wspédtpracy w zespole odpowiedzialnym za planowanie,
P7S UO DO1 organizacje i realizacje zadan stuzb BHP, dokumentowac¢ dziatania zwigzane z wykonywanym zawodem z uwzglednieniem X X X X
- - obowigzujgcych norm oraz dostepnych warunkéw oraz jest gotdw do zasiegniecia opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
P75 UU DOL Absolwent potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie w zakresie BHPIE oraz ukierunkowac innych w tym X X X X
- - zakresie
Kompetencje spoteczne
Absolwent jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu BHPIE oraz uznawania jej znaczenia w rozwigzywaniu
P7S_KK_DO1 |problemdéw poznawczych i praktycznych oraz jest gotdw do positkowania sie wiedzg ekspertéw w przypadku trudnosci z X X X X
samodzielnym rozwigzaniem problemu
P7S KO DO1 Absolwent jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych w zakresie BHPIE, formutowania opinii dotyczacych réznych X X X X
- - aspektow dziatalnosci zawodowej oraz dziatania na rzecz srodowiska spotecznego i interesu publicznego
P75 _KR_DO1 Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w zakresie BHPIE, przestrzegania etyki zawodowej, X X X X

dbatosci i rozwijania dorobku zawodu




W tabelach 3-6 przedstawiono efekty modutowe wraz z liczbg punktéw ECTS, skrétowym opisem sposobdw weryfikacji ich osiggniecia oraz odwotaniem
danego efektu uczenia sie dla modutu (EUM) do efektdw uczenia sie dla kierunku (EKU), dla nastepujgcych modutéw ksztatcenia:
— modutu podstaw zarzadzania bezpieczenstwem(tab. 3),

— modutu inzynierii bezpieczenstwa (tab. 4),
— modutu ergonomii i fizjologii pracy (tab. 5),
— modutu pracowni projektowej (tab. 6).



Tab. 3 Efekty uczenia sie przypisane do modutu podstaw zarzgdzania bezpieczeristwem

MODUL PODSTAW ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM

Nazwy kurséw

Opis modutu: Zajecia w module podstaw zarzadzania bezpieczernstwem prowadza do uzyskania wiedzy i umiejetnosci z zakresu: _ _ -
identyfikacji zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy w organizacji oraz innych zagrozen zwigzanych z jej dziataniami, wyrobami, §: > §: >lo € o E S g
ustugami; aspektow bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji jako podstawy do ustanowienia systemu zarzgdzania bezpieczeristwem i 5 g 5 g 32 % 2 % s o 32 =
higieng pracy; efektow dziatalnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy w poréwnaniu z przepisami, normami, wytycznymi,| € z | € 2|8 63138 o 3 % g 037 S ~§ w
K K S oq S © ~ = Y =
wewnetrznymi kryteriami organizacji oraz z zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. ce| 22 ﬁ 2 5 ﬁ 25 | =969 o 8
B8l dooz 2|88E82; Ba
SE|SoElEsiesE 5| =z88gs €2
c 2| c 2|0 N0 NE o € 3o o ¢ w
N .— N Z | . g o .© c = L 35|€ © a 7]
S|l cla2daz3 § |2 o|cg w
E o E OINNJINNO c 8 Nlg © 2
S| od@=38=3 s |aszy a
ST| STRE |2% & =% <)
w5 w528 (28§ = N
SYMBOL 2 a p
EKM MODUtOWE EFEKTY UCZENIA SIE W Cw W Cw W Cw W
WIEDZA
MZ_W01 Absolwent zna aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji jako podstawy do ustanowienia systemu zarzgdzania
S S X X X |P7S_WG_DO01
bezpieczenstwem i higieng pracy
MZ_W02 Absolwent zna i rozumie efekty dziatalnosci w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy w poréwnaniu z przepisami, X X X P75 WG DOL
normami, wytycznymi, wewnetrznymi kryteriami organizacji - -
MZ_W03 Ab§olwent zr?a. i FdenFyfikuje zagroi'enia wyst'epujace na stanowiskach pracy w organizacji oraz innych zagrozen X X X X P75 WG_DO02
zwigzanych z jej dziataniami, wyrobami, ustugami
MZ_W04 Absolwent zna i rozumie przepisy prawne i inne w odniesieniu do dziatai organizacji, stanowisk pracy, wyroboéw i ustug X X X X X X P7S_WG_DO03
MZ_WO05 Absolwent zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy X | P7S_WK_Do01
MZ_WO06 Absolwent zna i rozumie zasady ksztattowania bezpiecznego, ergonomicznego i higienicznego srodowiska pracy X P6S_WK_DO01
UMIEJETNOSCI
MZ_U01 Absolwer.\t p.otrafl dokonywat anafllzy ws.zystkllch aspelfto.\n{ bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji jako podstawy do X X X |p7s_uw_po1
ustanowienia systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy
MZ_U02 Absolwer)t potrafi ocgnlc efekty duaffalnosc! w‘zakres‘le t?.ezpleczenstwa i higieny pracy w poréwnaniu z przepisami, X X X P75_UW_DO1
normami, wytycznymi, wewnetrznymi kryteriami organizacji
MZ_U03 Absol\{ver\t pf)trafl samo.d‘melrne |c‘ient.yf|kowac zfa\grozenla .wystepUJace na stanowiskach pracy w organizacji oraz innych X X X P75_UK_DO1
zagrozen zwigzanych z jej dziataniami, wyrobami, ustugami
MZ U04 Absolv.vent" potrafi |.dentyf|kowac wlym.agama wynikajace z przepisow prawnych i innych w odniesieniu do dziatan X X P7S UK DO1
- organizacji, stanowisk pracy, wyrobow i ustug - =
MZ_U05 Absolwent potrafi przygotowaé sposoby postepowania w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy X P7S_UU_DO0O1
MZ_U06 Absolwent potrafi ksztattowac bezpieczne, ergonomiczne i higieniczne srodowisko pracy X P7S_UO_DO01
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
MZ_K01 Absolwent jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu BHPIE oraz uznawania jej znaczenia w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i praktycznych oraz jest gotéw do positkowania sie wiedzg ekspertéw w przypadku trudnosci z X X X X X P7S_KK_DO01
samodzielnym rozwigzaniem problemu
MZ_K02 Absolwent jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych w zakresie BHPIE, formutowania opinii dotyczacych réznych
o . . S ) . - i X X X P7S_KO_DO01
aspektow dziatalnosci zawodowej oraz dziatania na rzecz srodowiska spotecznego i interesu publicznego
MZ_K03 Absol\{vo.er\t JES'F. gqtow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w zakresie BHPIE, przestrzegania etyki zawodowej, X X X X X X P75_KR_DO1
dbatosci i rozwijania dorobku zawodu
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SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE DLA MODUtU:
Weryfikacja efektdw w zakresie wiedzy: zaliczenie na ocene na podstawie pracy kontrolnej lub testu.
Weryfikacja efektow w zakresie umiejetnosci i kompetencji: ocena zadan zlecanych na zajeciach ¢wiczeniowych i projektowych, ocena pracy w grupie.




Tab. 4 Efekty uczenia sie przypisane do modutu inzynierii bezpieczenstwa

MODUL INZYNIERII BEZPIECZENSTWA

Nazwy kursow

Opis modutu: Zajecia w module inzynierii bezpieczenstwa prowadzg do uzyskania wiedzy i umiejetnosci z zakresu: bezpieczenstwa i 5 ©
higieny pracy w organizacji jako podstawy do ustanowienia systemu zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy; zasad analizy danych g £ = ~
. aoa . . n - o 4 q a g O © U a c X w
dotyczacych wypadkéw przy pracy, awarii i choréb zawodowych; identyfikacji zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy w g v 4 9 °§ o ¢l B I > © o 5
—_ vl
organizacji oraz innych zagrozen zwigzanych z jej dziataniami, wyrobami, ustugami; analizy przypadkéw wystapienia niezgodnosci z | © §D ‘E‘ § e % § Zc; % “é = !u;an 3 o
wymaganiami przepiséw prawnych i innych (np. stwierdzonych przez organy nadzoru nad warunkami pracy); zarzadzania g g ‘g 9 kS % S B S s 2 5 S g 'é"
bezpieczenstwem pracy, w tym, analizy, oceny i zarzgdzania ryzykiem zawodowym. g— < E g‘ § E4 % *g '{U: 8 g = g > (‘%"
@ c o N o o ]
25328 25 55| 835 oF =
dq —g & (=)
4 a £ (]
SY::'(:AO" MODULOWE EFEKTY UCZENIA SIE Cw Cw | Cw w W Cw
WIEDZA
MI_WO01 Absolwent zna i rozumie aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji jako podstawy do ustanowienia systemu
; o T . o . e X X X P7S_WG_DO01
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
MI_W02 Aps.olvyent z.na | |dentyf|ku1.e zagrozepla wystepujace na stanowiskach pracy w organizacji oraz inne zagrozenia zwigzane X X X X P75 WG_DO2
z jej dziataniami, wyrobami, ustugami
MI_WO03 Absolwent zna i rozumie zasady analizy danych dotyczacych wypadkdéw przy pracy, awarii i choréb zawodowych X X X X P7S_WG_D02
MI_W04 Absolwent zna i rozumie podstawowa wiedze z analizy przypadkéw wystgpienia niezgodnosci z wymaganiami przepiséw
L . . X X X X P6S_WK_DO01
prawnych i innych (np. stwierdzonych przez organy nadzoru nad warunkami pracy) - -
MI_WO05 AbsolwenF zna |‘rozum|e metody, techniki i zasady zarzadzania bezpieczenstwem pracy, w tym, analizy, oceny i X X X P75 WK_DO1
zarzadzania ryzykiem zawodowym
UMIEJETNOSCI
MI_U01 Absolwent potrafi analizowac aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji jako podstawy do ustanowienia
systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno- X X X P7S_UW_DO01
komunikacyjnych
MI_U02 Absolwent potrafi samodzielnie identyfikowac zagrozenia wystepujace na stanowiskach pracy w organizacji oraz inne X X X X P75 UW DO1
zagrozenia zwigzane z jej dziataniami, wyrobami, ustugami - -
MI_U03 Absolwent potrafi analizowac i ocenia¢ dane dotyczace wypadkow przy pracy, awarii i choréb zawodowych X X X X P7S_UK_DO0O1
MI_U04 Absolwent potrafi analizowac przypadki wystapienia niezgodnosci z wymaganiami przepiséw prawnych i innych (np.
) . X X X P7S_UO_DO1
stwierdzonych przez organy nadzoru nad warunkami pracy)
MI_U05 Absolwent potrafi opanowa¢ metody, techniki i zasady zarzadzania bezpieczeistwem pracy, w tym, analizy, oceny i X X X P75 UU DOL
zarzadzania ryzykiem zawodowym - -
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu BHPIE oraz uznawania jej znaczenia w rozwigzywaniu
MI_KO1 problemdéw poznawczych i praktycznych oraz jest gotéow do positkowania sie wiedzg ekspertéw w przypadku trudnosci z X X P7S_KK_DO01
samodzielnym rozwigzaniem problemu
Absolwent jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych w zakresie BHPIE, formutowania opinii dotyczacych réznych
MI_K02 L L : o , ) - . X X X P7S_KO_DO1
aspektow dziatalnosci zawodowej oraz dziatania na rzecz srodowiska spotecznego i interesu publicznego
- p — — ie BHPIE - - -
MI_KO03 Absol\{vght Jest"go.tow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w zakresie BHPIE, przestrzegania etyki zawodowe}, X X X X P75_KR_DO1
dbatosci i rozwijania dorobku zawodu
PUNKTY ECTS 2 2 1 1 2 2
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SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE DLA MODULU:
Weryfikacja efektéw w zakresie wiedzy: zaliczenie na ocene na podstawie pracy kontrolnej lub testu.

Weryfikacja efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji: ocena zadan zlecanych na zajeciach ¢wiczeniowych i projektowych, ocena pracy w grupie.




Tab. 5 Efekty uczenia sie przypisane do modutu ergonomii i fizjologii pracy

MODUt ERGONOMII | FIZJOLOGII PRACY

Nazwy kurséw

Opis modutu: Zajecia w module ergonomii i fizjologii pracy prowadza do uzyskania wiedzy i umiejetnosci z zakresu: przepisow prawnych i - o o
innych w odniesieniu do dziatan organizacji, stanowisk pracy, wyrobow i ustug; planowania i przeprowadzania szkolen z zakresu E = c ©
bezpieczenstwa pracy i ergonomii; ksztattowania bezpiecznego, ergonomicznego i higienicznego srodowiska pracy. :E ;‘ % E % E E
ESl T | £ g o =
© @<l @ o o =
E | g2 2| Q9 ow O w
Q o0 g o s 3 S 3 a3
2 g > L%D g —3 g -2 E =
o £ c [e) N O N O wn v
w QO © i~ 2 5 2 5 =
o 3 ic E o E © 2
B sg| of g
a :.-.: tzO0 é uoo é 9,
2 b i
SY;YI(:AOL MODUtOWE EFEKTY UCZENIA SIE W Cw W W P
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie ogélng wiedze z zakresu przepisow prawnych i innych w odniesieniu do dziatarn organizacji, P7S_WG_DO01
ME_W01 , ) X X
- stanowisk pracy, wyrobdw i ustug P7S_WG_DO03
ME_W02 Absolwer?.t zna i rozumie podstawowg wiedze z planowania i przeprowadzania szkolen z zakresu bezpieczenstwa pracy i X X X P7S_WK_DO1
ergonomii
ME_WO03 Absolwent zna i rozumie zasady ksztattowania bezpiecznego, ergonomicznego i higienicznego srodowiska pracy X X X X P6S_WK_DO01
UMIEJETNOSCI
ME_U01 Absol\{vent” potrafi i.dentyfikowaé w’ym'agania wynikajace z przepiséw prawnych i innych w odniesieniu do dziatan X X P7S_UW_DO1
organizacji, stanowisk pracy, wyrobéw i ustug
ME_U02 Absolwent potrafi planowac i przeprowadzac szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy i ergonomii P7S_UK_DO1
X X X P7S_UU_DO01
ME_U03 Absolwent potrafi ksztattowaé bezpieczne, ergonomiczne i higieniczne srodowisko pracy X X X X X P7S_UO_DO01
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu BHPIE oraz uznawania jej znaczenia w rozwigzywaniu
ME_KO01 probleméw poznawczych i praktycznych oraz jest gotdw do positkowania sie wiedzg ekspertdw w przypadku trudnosci z X X X X X P7S_KK_DO1
samodzielnym rozwigzaniem problemu
ME_K02 Absolw’ent j?St got?v.v do wypeh?lanla zc?bow‘lazan spo’fe,cznych.w zakresie BHPI!EZ formu’rowar?la opinii dotyczacych réznych X X X P75_KO_DO1
aspektow dziatalnosci zawodowej oraz dziatania na rzecz srodowiska spotecznego i interesu publicznego
ME_K03 Absol\fw.aht jest"go.téw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w zakresie BHPIE, przestrzegania etyki zawodowe;j, X X X X X P75_KR_DO1
dbatosci i rozwijania dorobku zawodu
PUNKTY ECTS 1 1 1 1 1
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SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE DLA MODULU:

Weryfikacja efektéw w zakresie wiedzy: zaliczenie na ocene na podstawie pracy kontrolnej lub testu.

Weryfikacja efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji: ocena zadan zlecanych na zajeciach ¢wiczeniowych i projektowych, ocena pracy w grupie.




Tab. 6. Efekty uczenia sie przypisane do modutu pracowni projektowe;j

MODUt PRACOWNI PROJEKTOWE)J Nazwy kurséw
Opis modutu: Zajecia w module pracowni projektowej prowadzg do uzyskania wiedzy i umiejetnosci z zakresu: przepiséw prawnych i 5 © ©
innych w odniesieniu do dziatar organizacji, stanowisk pracy, wyrobéw i ustug; oceny efekty dziatalnosci w zakresie bezpieczerstwa i % © ;§. i>‘.
higieny pracy w poréwnaniu z przepisami, normami, wytycznymi, wewnetrznymi kryteriami organizacji; planowania i przeprowadzania ;—2 E = = g g
szkolen z zakresu bezpieczeristwa pracy i ergonomii. Tresci ksztatcenia pracowni projektowej obejmujg wykazanie umiejetnosci | o ~ ‘§ g :% % g 3
praktycznego wykorzystania i zastosowania wiedzy oraz umiejetnosci zdobytej w trakcie toku studiow podyplomowych. % & g % = = -% a a
a3q x| 23| 2%| 25| = g u
S oo 2 © = S m S o @ Sz
5 D 3 v & X ~ = s =
o O %] c ) ) n n
S = ° N T I 2 =
N 2 o Q ~ ~ o =
o > > > (&)
=i x S S © [=]
3 c 2 2 a c
B a 9] 9]
€ > =
SYMBOL a p
EKM MODUtOWE EFEKTY UCZENIA SIE W W Cw W Cw P
WIEDZA
MP_WO01 Absolwent zna i rozumie przepisy prawne i inne w odniesieniu do dziatan organizacji, stanowisk pracy, wyrobdw i ustug X X X P7S_WG_DO01
MP_W02 Absolwent zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady zwigzane z prawem krajowym, wewngtrzwspdlnotowym i X X X P7S WG DO3
miedzynarodowym, w tym prawa pracy - =
MP_WO03 Absolwent zna i rozumie oceny efekty dziatalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w poréwnaniu z X X P6S WK DO1
przepisami, normami, wytycznymi, wewnetrznymi kryteriami organizacji - -
MP_WO04 Absolwent zna i rozumie planowanie i przeprowadzanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa pracy i ergonomii X X P7S_WK_DO01
UMIEJETNOSCI
MP UO1 Absol\{vent” potrafi |.dentyf|kowac wym?ganla wynikajace z przepiséw prawnych i innych w odniesieniu do dziatan X X X P7S WG DO1
- organizacji, stanowisk pracy, wyrobéw i ustug - -
MP_UO02 Absolwent potrafi wyszukiwaé przepisy prawa krajowego, wewnatrzwspdélnotowego i miedzynarodowego, w tym prawa X X X P7S UK DOL
pracy _UK_
MP_UO03 Absolwent potrafi oceni¢ efekty dziatalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w poréwnaniu z przepisami, X X P7S UO DOL
normami, wytycznymi, wewnetrznymi kryteriami organizacji - -
MP_U04 Absolwent potrafi planowac i przeprowadzac szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy i ergonomii P7S_UK_Do01
X X
P7S_UU_DO1
KOMPETENCIE SPOtECZNE
Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu BHPIE oraz uznawania jej znaczenia w rozwigzywaniu
MP_KO01 probleméw poznawczych i praktycznych oraz jest gotéw do positkowania sie wiedzg ekspertéw w przypadku trudnosci z X X X P7S_KK_DO1
samodzielnym rozwigzaniem problemu
Absolwent jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych w zakresie BHPIE, formutowania opinii dotyczacych réznych
MP_K02 . . - . . . . . L . X P7S_KO_DO01
- aspektow dziatalnosci zawodowej oraz dziatania na rzecz srodowiska spotecznego i interesu publicznego - -
MP_K03 Absol\fvgr\t Jestﬂgo.tow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w zakresie BHPIE, przestrzegania etyki zawodowe;j, X X X X X P75_KR_DO1
dbatosci i rozwijania dorobku zawodu
PUNKTYECTS | 1 1 1 1 1 1
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SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE DLA MODUtU:
Weryfikacja efektéw w zakresie wiedzy: zaliczenie na ocene na podstawie pracy kontrolnej lub testu.
Weryfikacja efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji: ocena zadan zlecanych na zajeciach ¢wiczeniowych i projektowych, ocena pracy w grupie.




Zasady prowadzenia procesu dyplomowania, w tym przeprowadzenia egzaminu dyplomowego
1. Pisemna praca projektowa z zakresu ksztattowania bezpiecznego, ergonomicznego i higienicznego srodowiska pracy
2. Obrona pracy projektowej - ustna, pytania z zakresu pracy i programu studiow



4. WERYFIKACJA OSIAGNIECIA PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia sie zdobywane sg przez studentéw na zajeciach wyktadowych, ¢wiczeniach. Wiedza
zdobywana na wyktadach weryfikowana jest za pomocg egzamindéw pisemnych/ustnych lub pracg etapowa
weryfikujagcg zdobyte w nim kompetencje w formie projektu do samodzielnego wykonania. Wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobywane na zajeciach ¢wiczeniowych sprawdzane sg w postaci zadan
do samodzielnego rozwigzania, krétkich sprawdziandéw pisemnych lub odpowiedzi ustnych oraz za pomoca
sprawozdan. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zdobywanych na zajeciach praktycznych (éwiczenia)
potwierdzajg osiggniecie efektéw przypisanych do kierunku. Najwazniejszym elementem kompleksowo
weryfikujgcym osiggniete efekty uczenia sie na studiach podyplomowych jest praca projektowa.

Podstawa oceny osiggniecia efektéw uczenia sie na kursie jest dokumentacja procesu ksztatcenia, w tym
sktadane po zakonczeniu zaje¢ przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia Karty oceny osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie na kursie. Nauczyciele dokonujg w nich oceny zweryfikowanych osiggnietych
przez studentéw efektow uczenia sie, wskazujgc mozliwosci doskonalenia procesu ksztatcenia oraz formutuja
zalecania dotyczace poprawy jakosci ksztatcenia na kursie. Kompleksowa kontroli procesu ksztatcenia

obejmuje hospitacje zaje¢ i wyniki z ankietyzacji zajec.

5. HARMONOGRAM STUDIOW
Harmonogram studidw podyplomowych prowadzonych na Wydziale Mechanicznym Politechniki Koszaliriskiej

zamieszczono w zatgczniku 1 do niniejszego opracowania.

6. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe zostaty dobrane w taki sposéb, aby umozliwi¢ osigganie efektdw uczenia sie
dotyczacych wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania bezpieczedstwem, inzynierii bezpieczedstwa oraz
ergonomii i fizjologii pracy.

Tresci programowe odnoszg sie do wiedzy i umiejetnosci z nastepujgcych zagadnien: kontroli i oceny
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku i w zaktadzie pracy, z zakresu prowadzenia postepowania
powypadkowego oraz opracowywania wnioskow wynikajgcych z zaistniatych wypadkow i chordb
zawodowych, z zakresu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, z zakresu realizacji zadan
kontrolno-doradczych, ktore naktada prawo na stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, z zakresu doboru zrodet
informacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczegdlnosci akty prawne i normalizacyjne),
dokonywania ich analizy i syntezy, z zakresu przygotowywania i prowadzenia szkolen bhp, z zakresu
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ochrong pracy oraz z zakresu pierwszej pomocy zwigzanej miedzy

innymi z wypadkami i zagrozeniami.



Tresci programowe dotyczg nastepujacych zajec:

Ergonomiczna ocena maszyn, urzadzen i warunkdw pracy — zagadnienia kontroli i oceny stanu
bezpieczenstwa maszyn, urzadzen i warunkéw pracy w zaktadach pracy, Niebezpieczne i szkodliwe czynniki
zwigzane z procesem i warunkami pracy - zagadnienia dotyczace opracowywania, przedstawiania,
podejmowania dziatan eliminujgcych lub ograniczajacych oddziatywanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych
i niebezpiecznych, Usprawnienie warunkéw pracy — przepisy prawne w odniesieniu do dziatan organizacji,
stanowisk pracy, wyrobow i ustug oraz identyfikacja zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy
w organizacji, Problemy ochrony przeciwpozarowej - zagadnienia dotyczgce organizacji ochrony
przeciwpozarowej, urzadzen przeciwpozarowych i technicznych warunkéw ewakuacji, Wybrane zagadnienia
zarzadzania bezpieczenstwem pracy - zagadnienia zwigzane z systemami BHP w przedsiebiorstwie oraz
behawioralne aspekty zarzgdzania zagrozeniami i ryzykiem, Komputerowe wspomaganie bezpieczenstwa
pracy - oprogramowanie wspomagajgce prace stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy z systemami
wspomagajgcymi ocene ryzyka i kontroli stanu bezpieczenstwa, Postepowanie powypadkowe — zagadnienia
wypadkowosci przy pracy, awarii i choréb zawodowych oraz sporzadzania dokumentacji powypadkowej,
Pierwsza pomoc przedmedyczna — pierwsza pomoc przy zagrozeniu zycia i zdrowia oraz podstawowe zabiegi
resuscytacyjne u dorostych i dzieci, Dokumentacja systemu zarzadzania BHP - dokumentacja prowadzenia
i organizacji szkolen w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, sposobu rejestrowania i przechowywania
wynikéw badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych, wypadkdéw przy pracy, choréb zawodowych, Analiza
przyczyn wypadkow i profilaktyka - analiza wypadkéw i choréb zawodowych, sposoby ochrony przed
zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach
awaryjnych oraz dziatania profilaktyczne, Ocena ryzyka zawodowego - identyfikacja zagrozen zawodowych na
wybranych stanowiskach pracy i ocena narazenia zawodowego, Ergonomia - podstawowe pojecia
ergonomicznej i prawnej ochrony pracy, podstawowe cechy materialnego srodowiska pracy i zasady
ergonomicznego projektowania stanowiska pracy, Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkéw pracy -
zasady ksztattowania bezpiecznego, ergonomicznego i higienicznego Srodowiska pracy, Fizjologia pracy -
zasady fizjologii pracy i dostosowania pracy dla cztowieka do zapewnienia mozliwie ekonomicznego
wykorzystania jego sity roboczej, Ergonomiczne projektowanie uktadu cztowiek — praca - przepisy prawne
krajowe i wewngtrzwspdlnotowe oraz normy w odniesieniu do dziatan organizacji, stanowisk pracy, wyrobdw
i ustug, Zrédta prawa miedzynarodowego z zakresu BHP - zasady zawarte w miedzynarodowych i unijnych
regulacjach tej problematyki oraz ich powigzan z prawem krajowym, Podstawy prawa - pojecia, zasady
i przepisy prawne z zakresu prawa cywilnego, handlowego i gospodarczego przydatne w odniesieniu do
podejmowanych przedsiewziec i decyzji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, Praktyczne aspekty prawa
pracy - przepisy prawne i inne w odniesieniu do dziatan organizacji, stanowisk pracy, wyrobdéw i ustug oraz
czasu pracy, Metodyka szkolen i dydaktyka BHP — zagadnienia projektowania procesu dydaktycznego,

nauczania oséb dorostych, metodyki szkolen z zakresu bezpieczenstwa pracy i ergonomii, Pracownia



projektowa — zasady przygotowania prezentacji na egzamin dyplomowy z umiejetnosciami praktycznego

wykorzystania i zastosowania wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych w trakcie toku studiéw podyplomowych.

7. ZGODNOSC ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY

W opracowaniu koncepcji ksztatcenia na studiach podyplomowych uwzgledniono:

opinie Srodowisk gospodarczych dotyczacg oczekiwanego profilu wyksztatcenia absolwentéw,
opinie pracodawcow wyrazong w odniesieniu do zapotrzebowania na kompetencje absolwentow
Politechniki Koszalinskiej,

opinie studentéw i absolwentéw WM,

strategie rozwoju regionalnego Pomorza Zachodniego (Strategia rozwoju wojewddztwa
zachodniopomorskiego przyjeta uchwatq Sejmiku wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2010 r.),
strategie rozwoju kraju (Strategia rozwoju kraju na lata 2007-2015, dokument przyjety przez
Rade Ministrow w 2006 r.; Strategia rozwoju kraju 2020, Uchwata nr 157 Rady Ministréw
z2012),

strategie rozwoju nauki w Polsce (Program rozwoju szkolnictwa wyzszego i nauki na lata 2015-

2030, opracowanie Ministerstwa nauki i szkolnictwa wyzZszego, 2015).



ZALACZNIK



Harmonogram studiow podyplomowych Bezpieczenstwo i Higiena Pracy i Ergonomia

Forma Semestr | Semestr 2
Lp. Modut Nazwa przedmiotu . . i .
zaliczenia W Cw. ECTS W Cw. P ECTS
1 Ergonom[c_zna ocen? maszyn, 70 10 1
urzadzen i warunkéw pracy
) Ergonom[c_zna ocen? maszyn, 7 10 2
urzadzen i warunkéw pracy
Niebezpieczne i szkodliwe czynniki
3 zwigzane z procesem i warunkami 20 10 1
pracy
Modut podsjcaw Niebezpieczne i szkodliwe czynniki
4 zarzadzania zwigzane z procesem i warunkami z 10 2
bezpieczerstwem pracy
5 Usprawnienie warunkéw pracy 20 10 1
6 Problemy ochrony przeciwpozarowej Z0 10 1
7 Wybrane .zagadlnlenla zarzadzania 70 10 1
bezpieczenstwem pracy
3 Komputt.erowe: wspomaganie 70 15 2
bezpieczenstwa pracy
9 Postepowanie powypadkowe 20 10 2
10 Pierwsza pomoc przedmedyczna Z0 16 1
Modut inzynierii ) )
11 | bezpieczeristwa Dokumentacja systemu zarzadzania 70 10 1
BHP
12 Analiza przyc.zyn wypadkow i 70 10 ’
profilaktyka
13 Ocena ryzyka zawodowego Z0 10 2
14 Ergonomia Z0 10 1
15 Problemy ergonon’wu w ksztattowaniu 70 10 1
warunkow pracy
16 | Modut ergonomii Fizjologia pracy Z0 10 1
i fizjologii pracy
17 Ergonomiczne p.rOJektowanle uktadu 70 10 1
cztowiek - praca
18 Ergonomiczne p.rOJektowanle uktadu 7 10 1
cztowiek - praca
19 Zrddta prawa miedzynarodowego z 70 a 1
zakresu BHP
20 Podstawy prawa 20 10 1
21 Ve Praktyczne aspekty prawa pracy 20 10 1
projektowej
22 Metodyka szkolen i dydaktyka BHP 20 10 1
23 Metodyka szkolen i dydaktyka BHP Z0 10 1
24 Pracownia projektowa Z0 5 1
Suma 54 65 15 40 66 15 15
Suma semestralna 119 15 121 15




